UNE OFFRE DE FORMATION

Parcours de renforcement des bonnes pratiques auprés
de la personne dgée

Accueillir et intégrer la personne entrante

Ce qui se joue dans les premiers jours en institution est déterminant :
comment aider la personne g s’inscrire de maniére positive dans la
collectivité ?

Accompagner les soins au quotidien
Les repas, les soins corporels, 'oide aux déplacements... peuvent
constituer de riches supports & la relation.

Techniques relationnelles et relation aidante
Des outils pour entrer en relation, enrichir la communication et
favoriser le lien.

Le toucher dans les soins
Comment faire de la relation obligée au corps dans le cadre du
nursing et des soins un précieux outil de communication.

Bientraitance : prendre soin et prévenir

la maltraitance

Au-deld de la « bonne volonté », développer une réflexion sur la
nature de la bientraitance et favoriser des démarches respectueuses
de Fusager.

Animation et médiation
Prendre pleinement en compte le fait que la structure dans lagquelle
vous travaillez est un lieu de VIE.

Prévenir I'agressivité et la violence
Agressivité et manifestations de violence ne sont pas inéluctables :
clefs de compréhension, démarches de prévention.

Le partenariat avec les familles
Proches, familles... instaurer une communication satisfaisante,
proposer un travail commun.

Vie en collectivité et cohabitation
Riche et complexe, la vie en groupe génére difficultés et bonheurs :
prendre en compte les uns, favoriser les autres...

Aider et accompagner sans s'épuiser

L'épuisement professionnel est un risque de I'engagement dans la
relation d'aide. Comment ne pas se perdre en tendant lo main &
Fautre.

Accompagner jusqu’au bout de la vie
Parce que la mort fait aussi partie de la vie : quelle présence auprés
de la personne en fin de vie, de sa famille et de ses proches ?



